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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
RICARDO VILLANUEVA LOMELI SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN LO SUCESIVO “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” REPRESENTADO POR LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO,
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO, ASISTIDA POR HECTOR
SALGADO BANDA. SECRETARIO DE FINANZAS Y LUIS IGNACIO SANCHEZ GOMEZ, SECRETARIO
DE EDUCACION, Y LAS UNIVERSIDADES: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE
GUANAJUATO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
SUROESTE DE GUANAJUATO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SALAMANCA, UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE SAN MIGUEL DE ALLENDE Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LAJA BAJIO, EN
LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORES Y ENCARGADOS
DE DESPACHO DE RECTORIA. ANDRES SALVADOR CASILLAS BARAJAS, JOSE CHRISTIAN
PADILLA NAVARRO., ENRIQUE COSSIO VARGAS, ALFONSO DELGADO MARTINEZ, DANIEL
JIMENEZ RODRIGUEZ Y CARLOS MENDIOLA AMADOR; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creacion, Operaciéon y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracién Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.<Por Deeretes Gubernativos expedidos por la entonces persona titular del Poder Ejecutivo del Estado
deGuanajuato, “LAS UNIVERSIDADES” se crean como organismos publicos descentralizados de la
administracion publica estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema
de Educacién Supegrior “Tecnoldgico”.

3.- Con fecha”31 de enero de 2025, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la
Asignaciéri de Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnologico del Estado de Guanajuato, para el gjercicio fiscal 2025, en lo
sucesivo “EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo financiero

a “LAS UNIVERSIDADES” a fin de contribuir a su operacién, hasta por la cantidad de $472,785,510.00
(Cuatrocientos setenta y dos millones setecientos ochenta y cinco mil quinientos diez pesos
00/100 M.N.).

En la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO” se establecid que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL \
ESTADO?”, acordaron asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para

su operacion durante el ejercicio fiscal 2025 de acuerdo con el calendario de ministraciones contenjdo en J}(
su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente: /

P p
i i Presupuesto / A
Universidad 7
Federal 50% Estatal 50% * a/ #ﬁ

Universidad Tecnolégica del Norte de
Guanajuato

$51,018,101.00| $51,018,101.00 \3&)2,036,202.00
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Universidad

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnoldgica de Ledn

$95,612,283.00

$95,612,283.00

$191,224,566.00

Universidad Tecnoldgica del Suroeste de
Guanajuato

$33,642,446.00

$33,642,446.00

$67,284,892.00

Universidad Tecnoldgica de Salamanca

$23,679,599.00

$23,679,599.00

$47,359,198.00

Universidad Tecnolédgica de San Miguel
de Allende

$22,387,274.00

$22,387,274.00

$44,774,548.00

Universidad Tecnoldgica Laja Bajio

$10,053,052.00

$10,053,052.00

$20,106,104.00
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$236,392,755.00 | $236,392,755.00| $472,785,510.00

Total

Asimismo, en la clausula DECIMA QUINTA de "EL CONVENIO", se establecidé que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2025 y que podria ser adicionado o
modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES

l.- De “LA SEP™:

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el gjercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

.2.- Que Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el presente
Convenio, en terminos de lo previsto en el articulo 8, fraccidon IX del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020
(RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con lo
establecid | articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
/Tﬁﬁar de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
“tecnologicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afines
a la ensefianza tednoldgica y politecnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo/e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las uhiversidades tecnologicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagoégica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las Entidades Federativas, el funcionamiento y operacién de
las universidades tecnologicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacién e investigacion, a cargo de las
universidades tecnolodgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacidn con las universidades tecnologicas
y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacidn con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnologicas y politécnicas ante las unidades admini y
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
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l.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y XIll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo armonico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y |la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones publicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacién y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacién del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendiciéon de cuentas y fiscalizacién que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las Entidades
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacidn superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
Entidades Federativas, y que en el gjercicio de los recursos para el financiamiento de la educacién
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate-a la cowrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
_~SUperior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
"/~ interna, debiendo pbservar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
 rendicién de cuentas y honradez.

1.6.- Que concyrfe con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, |a
i [ diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior f
S UNIVERSIDADES?”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han%

sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” |as cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente »{
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para Orgadni
Descentralizados Estatales.

I.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la cayle e Republi’éé

de Brasil No. 31, Oficina No. 3086, Colonia Centro Historico, Demarcacion Territorial Clauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México. ’
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Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

Il.1. El Estado de Guanajuato es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la Federacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 41, primer parrafo, 42, fraccion | y 43 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 28 y 29 de la Constitucion Politica para el Estado
de Guanajuato; y 24, fraccion | del Cédigo Civil para el Estado de Guanajuato .

I1.2. Libia Dennise Garcia Mufioz Ledo, en su caracter de Gobernadora Constitucional del Estado de
Guanajuato, esta facultada para conducir la Administracion Publica Estatal, asi como para representar al
Estado de Guanajuato de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 77, fraccion XVIII de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato, por lo que cuenta con facultades suficientes y necesarias para
celebrar el presente instrumento juridico.

I1.3. Quienes asisten a la Gobernadora cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, en términos de lo dispuesto por los articulos 80, primer parrafo de la Constitucion Politica
para el Estado de Guanajuato; y 20., 30., primer y segundo parrafos, 60., 12, 13, fracciones lll y IV, 24 y
25 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 61, 61 bis y 78 ter, de la Ley
para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 2, 5
y 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion, actualmente
denominada Secretaria de Finanzas; y 2, 6 y 7, fracciones XVII y XXVII del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion.

Il.4. Héctor Salgado Banda, Secretario de Finanzas y Luis Ignacio Sanchez Gémez, Secretario de
Educacién, acreditan la personalidad con la que se ostentan mediante los nombramientos de fechas 26
de septiembre de 2024, expedidos a su favor por Libia Dennise Garcia Mufioz Ledo, Gobernadora
Constitucional del Estado de Guanajuato.

II.5. Para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del Poder
Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los dos
ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdémico y social de la entidad.

1.6. Cue 1_los recursos financieros necesarios para la celebraciéon del presente convenio en su

sto autorizado en el ejercicio fiscal 2025. ¢

.7. Para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Conjunto
Administrativo Pozuelos sin nimero, cédigo postal 36089, Guanjuato, Guanajuato.

UNIVERSIDADES”:

lll.1. Universidad Tecnolégica del Norte de Guanajuato

a) Es un organismo publico descentralizado de la administracion publica estataf, con personalidad —‘}Y
juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto
Gubernativo numero 241, mediante el cual se reestructura la organizacién interna de la
Universidad Tecnoldgica del Norte de Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Guanajuato niumero 166, Cuarta Parte, el dia 18 de octubre del 2005, y cuya cabeza
de sector es la Secretaria de Educacion, conforme al Decreto Gubernativo nimero 67 publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 195, S unda Parte, eI 29

de septiembre de 2020.
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b) Que de acuerdo con el Decreto mediante el cual se reestructura la organizacion interna de la
Universidad Tecnolégica del Norte de Guanajuato, tiene por objeto: formar Técnicos Superiores
Universitarios, aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucidn creativa de problemas, con
un sentido de innovacién en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos; desarrollar
programas educativos de calidad para la formacion tecnologica, asi como las estrategias que le
permitan atender las necesidades de la entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la
poblacion al servicio educativo; y ofrecer programas de continuidad de estudios para sus
egresados y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de
otras instituciones de educacién superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los
niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion Superior.

¢) Su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 18 y 21, fraccion VIl del Decreto Gubernativo numero
241, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato numero 166, Cuarta
Parte, el dia 18 de octubre del 2005.

d) Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Educacién
Tecnoldgica numero 34, fraccionamiento Universidad, cédigo postal 37800, en la ciudad de
Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional, Guanajuato.

=

lll.2. Universidad Tecnolégica de Leén

a) Es un organismo publico descentralizado de la administracién publica estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto
Gubernativo nimero 240, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato
nuamero 166, Cuarta Parte, el dia 18 de octubre de 2005, y cuya cabeza de sector es la Secretaria
de Educacion, conforme al decreto gubernativo niumero 67 publicado en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato niumero 195, Segunda Parte, el 29 de septiembre de 2020.

b) De acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de Ledn”, tiene por objeto: formar técnicos superiores universitarios,
aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucién creativa de problemas con un sentido de
innovacién en la incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos; desarrollar programas
educativos de buena calidad para la formacion tecnoldgica, asi como las estrategias que le
permitan_atender las necesidades de la entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la

/gcm’%raon al servicio educativo; y ofrecer programas de continuidad de estudios para sus
/‘,/_//egresa‘ado.s y par egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de
e otras institucionegs de educacion superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los
niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion.

—

c) Su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
erminos de lo dispuesto en los articulos 18 y 21, fraccion VIII del Decreto Gubernativo ndmero
240, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero
Parte, del dia 18 de octubre de 2005.

d) Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en boylévard Universidad )}Y
Tecnolégica numero 225, colonia San Carlos, codigo postal 37670, de fa-ciudad de Ledn,
Guanajuato.

lll.3. Universidad Tecnolégica del Suroeste de Guanajuato

a) Es un organismo publico descentralizado de la administracion publica estatal, con personalidéd
juridica y patrimonio propios, de conformidad-con lo establecido_en el agic 1 del Decreto
/

o ¥ |
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Gubernativo numero 242, mediante el cual se reestructura la organizacién interna de la
Universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato, publicado en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato numero 166, Cuarta Parte, del 18 de octubre de 2005 y cuya
cabeza de sector es la Secretaria de Educacién, conforme al Decreto Gubernativo numero 67
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato numero 195, Segunda
Parte, el 29 de septiembre de 2020.

b) De acuerdo con el articulo 3o. del Decreto mediante el cual se reestructura la organizacion interna
de la Universidad Tecnolégica del Suroeste de Guanajuato tiene por objeto: Formar Técnicos
Superiores Universitarios, aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucion creativa de
problemas, con un sentido de innovacién en la incorporacion de los avances cientificos y
tecnoldgicos; desarrollar programas educativos de calidad para la formacion tecnoldgica, asi como
estrategias que le permitan atender las necesidades de la entidad y contribuyan a garantizar el
acceso de la poblacion al servicio educativo; y ofrecer programas de continuidad de estudios para
sus egresados y para egresados de nivel Técnico Superior Universitario o Profesional asociado
de otras instituciones de educacién superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los
niveles académicos de tipo superior previstos en la ley General de Educacion, entre otros.

c) Su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 18 y 21, fracciones VIII y XIX del Decreto Gubernativo
nimero 242, mediante el cual se reestructura la organizacién interna de la Universidad
Tecnolégica del Suroeste de Guanajuato, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Guanajuato nimero 166, Cuarta Parte, el dia 18 de octubre de 2005.

d) Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en carretera Valle-
Huanimaro kilémetro 1.2, cédigo postal 38400, ciudad de Valle de Santiago, Guanajuato.

lll.4. Universidad Tecnolodgica de Salamanca

a) Es un Organismo Publico Descentralizado de la administracién publica estatal, con personalidad /
juridica y patrimonio propics, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto
Gubernativo numero 194 que crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad
Tecnoldgica de Salamanca®, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato numero 6, Segunda Parte, el dia 10 de enero de 2012 y cuya cabeza de sector es la
Secretaria de Educacion, conforme al Decreto Gubernativo numero 67 publicado en el Periddico

g obierno del Estado de Guanajuato numero 195, Segunda Parte, el 29 de septiembr
e 2020.
| m/
do

/.
J b) De acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado de
"Universidad/'l'fécnolégica de Salamanca’, tiene por objeto:
. Ofre€er programas de educacién superior, de dos afios, con las caractéristicas de
tensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad,;
Formar a partir de egresados de bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos
para la aplicacion de conocimientos y la solucidon de problemas con un sentido de
innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos;
M. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del ){(
nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociados de otras instituciones de
educacidn superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos.7"

—

de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion;

V. Planear, formular, desarrollar y operar programas y acciones de investigacion tecnolégical’
y aplicada, desarrollo tecnologico y servicios tecnoldgicos; prestar servicios de asesoria, '
apoyo administrativo y técnico, capacitacion técnica, elaboracion y desarrollo de proyectos
de ingenieria, supervision de estudios y actividades en materia de seguridad, salud, medio
ambiente, entre otras; estudios y desarrollo de proyectos g %@@, exploracién,
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explotacion y produccidn de hidrocarburos y demas areas del sector energético y servicios
diversos al sector publico, social y privado, para el desarrollo econdmico y social de la
region, del Estado y de la Nacion;

V. Desarrollar programas educativos de buena calidad, para la formacion tecnolégica, asi
como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la entidad y contribuyan
a garantizar el acceso de la poblacién al servicio educativo;,

VI. Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacion Superior Tecnolégica del Estado de
Guanajuato;
VII. Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos

a través de organos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa,
de difusion cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral de los
educandos en un marco de fomento a los valores universales;

VIIl.  Promover la cultura cientifica y tecnoldgica.

IX. Impulsar estrategias que faciliten la movilidad de los educandos; y

X. Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de |a calidad educativa
en el estado.

c) Su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 17 y 20, fracciones VIII y XVIII del Decreto Gubernativo
numero 194 que crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica
de Salamanca”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato numero
6, Segunda Parte, el dia 10 de enero de 2012.

d) Para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en Avenida Universidad
Tecnolégica numero 200, colonia Ciudad Bajio, codigo postal 36766, ciudad de Salamanca,
Guanajuato.

lIL.5. Universidad Tecnoldgica de San Miguel de Allende

a) Es un organismo publico descentralizado de la administracién publica estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto
Gubernativo nimero 148, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato
nuimero 147, Primera Parte, el dia 14 de septiembre del 2010, y cuya cabeza de sector es la
Secretaria de Educacion, conforme al Decreto Gubernativo numero 67 publicado en el Periddico
Ofici: 1 Goblerno del Estado de Guanajuato niumero 195, Segunda Parte, el 29 de septiembr

cenlin sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos; ofrecer
programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico
Superior Universitario o Profesional Asociados de otras instituciones de educacién superior, que
permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos en Ia
Ley General de Educacion Superior.
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c) Su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,ﬁ e’yi
términos de lo dispuesto en los articulos 17 y 20, fracciones VIl y XVIII del Decreto Gubernativo
nuimero 148, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato numero

147, Primera Parte, el dia 14 de septiembre del 2010.
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d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Camino a San
Julian nimero 8, colonia Casco de Landeta, codigo postal 37700, de la ciudad de San Miguel de
Allende, Guanajuato.

ll.6. Universidad Tecnoldgica Laja Bajio

a) Es un organismo publico descentralizado de la administracion publica estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto
Gubernativo 113, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato numero
78, el dia 15 de mayo de 2015, y cuya cabeza de sector es la Secretaria de Educacion, conforme
al Decreto Gubernativo nimero 67 publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato numero 195, Segunda Parte, el 29 de septiembre de 2020.

b) De acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica Laja Bajio”, tiene por objeto: ofrecer programas cortos de educacion
superior de dos afios, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad,;
formar, a partir de egresados del bachillerato, técnicos superiores universitarios aptos para la
aplicaciéon de conocimientos y la solucion de problemas con un sentido de innovacion en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos; asi como ofrecer programas de
continuidad de estudios para sus egresados y para egresados de nivel Técnico Superior
Universitario o Profesional Asociado de otras instituciones de educacion superior, que permitan a
los estudiantes alcanzar niveles académicos de Ingenieria Técnica (licencia profesional) o
Licenciatura; desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan
en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion
de bienes o servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad; asi como llevar a
cabo investigacién aplicada y desarrollo tecnoldgico y programas de innovacion pertinentes para
el desarrollo econdémico y social de la region, del estado y del pais.

¢) Su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 20, 24, fracciones VIII y XVII del Decreto Gubernativo
nimero 113, que crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad
Tecnoldgica Laja Bajio”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato
numero 78, el dia 15 de mayo de 2015.

d) Para efectos del presente mstrumento sefiala como dOlTllCIlIO el ublcado en Avenlda Rodolfo Neri

38140 enla mdad de Celaya, Guanajuato.

IV.- De “LAS PARTESY.

; L/
V.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgice, asi como los i
proyectos académicos, de vinculacién y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS

UNIVERSIDADES”, con el propdsito de contribuir a la realizacion de dichos programas. ‘,:7{_ f
/A,

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:ggff

f i
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la clausula SEGUNDA, parrafo segundo y el
Anexo Técnico, numerales 1, 2y 3 de “EL CONVENIO”.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula SEGUNDA,
parrafo segundo de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

[-]

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $265,091,159.00 (Doscientos sesenta y cinco millones noventa y un mil ciento
cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para
tal efecto determine la Secretaria de Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto
invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y Ejecucion de
recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario U006 Subsidios
para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del
presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccion
General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracién de
recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda
conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

nerales 1 2y 3de L CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente convenro
modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL
"CONVENIO".

si-Como en el Anexo Técnico de "EL CONVENIO", a que se refieren las clausdias
. GUNDA y TERCERA de este instrumento, rigen todas y cada una de las declaracighes /
clausulas de "EL CONVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto.

QUINTA.- El presente instrumento entrara en vigor a partir del dia 28 de noviembre de 2025. "Lk

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, o
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 28 de noviembre de 2025.

S ¢
\@gina 9 de 36



0925/25

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

TN
Libia Dennise Garcia Muioz Ledo
Gobernadora Constitucional del Estado de
g Guanajuato

Marlenne Johva endoza Gonzalez éctor/balgado Banda
Directora ral de Universidades \ Secretario de Finanzas
Te?/ icas y Politécnicas ' [

Wo Sanchez Gomez

Secretario de Educacio

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Q,é\g 5

Andrés Salvador Casillas Barajas José Christiah Padilla Navarro
Rector de la Universidad Tecnolégica del Rector de la Universidad Tecnolégica de Le6n
Norte de Guanajuatoy

Alfonso Delgado Martinez
eTsj Encargado del Despacho de la Rectoria de la
Suroeste de Guanajuato Universidad Tecnolégica de Salamanca

Pagina 10 de 36




Daniel Jiménez' driﬁuez Carlos Mendiola Amador
Encargado de la Rectoria de la Universidad Encargado de la Rectoria de la Universidad
Tecnolégica de San Miguel de Allende Tecnologica Laja Bajio

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO

“LAS

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE GUANAJUATO.

e RECURSO ORIGINAL:
a)

(Doscientos treinta y seis millones trescientos noventa y dos mil setecientos
cincuenta y cinco pesos 00/100 M.N.).

b)

Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $236,392,755.00

Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:

$236,392,755.00 (Doscientos treinta y seis millones trescientos noventa y dos mil
setecientos cincuenta y cinco pesos 00/100 M.N.).

« RECURSOS AMPLIADOS:
c)

noventa y ocho mil cuatrocientos cuatro pesos 00/100 M.N.).

d)

mil cuatrocientos cuatro pesos 00/100 M.N.).

Recursos federales: Hasta por $28,698,404.00 (Veintiocho millones seiscientos

Recursos estatales: $28,698,404.00 (Veintiocho millones seiscientos noventa y ocho

Universidad

Presupuesto

Total

Federal 50%

Estatal 50%

Universidad Tecnolégica del Norte de
Guanajuato

$56,552,440.00

$56,552,440.00

$113,104,880.00

Universidad Tecnoldgica de Ledn

$108,026,649.00

$108,026,649.00

$216,053,298.00

Universidad Tecnolodgica del Suroeste de
Guanajuato

$37,465,324.00

$37,465,324.00

$74.930,648.00

Universidad Tecnologica de Salamanca

$26,776,859.00

$26,776,859.00

$53,553,718.00

Universidad Tecnologica de San Miguel
de Allende

$25,206,485.00

$25,206,485.00

$50,412,970.00

Universidad Tegnoldgica Laja Bajio

$11,063,402.00

$11,063,402.00

$22,126,804.00

e

fz

Z \ Total $265,091,159.00| $265,091,159.00| $530,182,318.00
2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCIJCIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES
Universidad Tecnolégica del Norte de Guanajuato /
MINISTRACION Eé/
Mes Aportacion i el e
Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Federal
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $20,407,240.00 $20,407,240.00 Enery a
. noviembre 2025 /
Abril $35,712,670.00 $15,305,430.00 $51,018,100.00
Mayo $0.00 _—$0.00 $0.00| 69
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Universidad Tecnolégica del Norte de Guanajuato
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Mes Aportacion MINISTI.?AC'ON FERSIDO DE
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $7,652,715.00 $7.,652,715.00 $15,305,430.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $7,652,716.00 $7,652,716.00 $15,305,432.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $5,534,339.00 $5,534,339.00 $11,068,678.00 d;:ﬁq”;?ﬁégiﬁ ea'
del 2026*
Total Anual $56,552,440.00 $56,552,440.00 $113,104,880.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoloégica de Ledn

N

\

Mes Aportacion MINISTEACION o HE
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION

Enero $0.00 $16,393,425.83 $16,393,425.83

Febrero $0.00 $15,267,653.76 $15,267,653.76

Marzo $0.00 $15,267,653.76 $15,267,653.76

Abril $66,769,628.00 $28,880,367.82 $95,649,995.82

Mayo $0.00 $60,695.00 $60,695.00 .

Junio $0.00 $60,695.00 $60,695.00| =502 s /
Julio $14,421,468.00 $19,674,656.83 $34,096,124.83

Agosto Y $0.00 $7,135.00 $7,135.00 :
’Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

Octubre $14,421,187.00 $0.00 $14,421,187.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

/ Durante /
Diciembre " $12,414,366.00|  $12,414,366.00|  $24,828,732.00 | diciembre 202
primer trimestre
del 2026* )\/

Total Anual $108,026,649.00 $108,026,649.00 $216,053,298.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria. -
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las v;“;f”/\'

Entidades Federativas y los Municipios. ”f
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Universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato
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= |
Mes Aportacion MINISTI.RACION RERIQDG Bt
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION

Enero $0.00 $5,070,564.60 $5.070,564 .60
Febrero $0.00 $4.565213.13 $4.565,213.13
Marzo $0.00 $3,043,475.55 $3.043 47555
Abril $23 549,711.00 $3.04347555  $26,593,186.55
Mayo $0.00 $3.043 475.55 $3.043,475.55
Junio $0.00 $3.043,475 55 $3.043.475.55 novigr?'n%rsgam%
Julio $5,046,366.00 $1521737.78 $6,568,103.78
Agosto $0.00 $1.842.105.35 $1.842.105.35
Septiembre $0.00 $1,842,105.35 $1,842,105.35
Octubre $5.046,369.00 $1.842.105.35 $6,888 474 35
Noviembre $0.00 $1.842.105.35 $1,842105.35

Durante
Diciembre $3,822,878.00 $6.765,484.89|  $10,588,362.89 dg;'ﬁﬂ”;?;ﬁﬂﬁgﬁfr:‘

del 2026*
Total Anual $37.465,324.00]  $37,465,324.00|  $74,930,648.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Salamanca

Mes Aportacion MINISTI.‘ACDN PERICbEX
Eadais| Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enefo———_ $0.00 $1,726,901.72 $1,726,901.72
_Febrero i $0.00 $1,752,080.80 $1,752,080.80
Marzo J $0.00 $1,880,983.80 $1,880,983.80
Abril $16,575,718.00 $1,736,251.60 $18,311,969.60
Mayo ’ P $0.00 $1,038,247.79 $1,038,247.79 =
unio $0.00 $1,807,424.86 $1,807,424.86 novier?wirr%azozs
Julio $3,551,939.00 $2,083,956.33 $5,635,895.33
Agosto $0.00 $1,732,501.60 $1,732,501.60
Septiembre $0.00 $1,725,001.60 $1,725,001.60
Octubre $3,551,942.00 $1,727,003.60 $5,278,945.60
Noviembre $0.00 $5,569,245.30 $5,569,245.30
Durante
Diciembre $3,097,260.00 $3,097,260.00 $6,194,520.00 | diciembre 2025 a|
primer trimestre
del 2026*
Total Anual $26,776,859.00 $26,776,859.00 $53,553,718.00|

Notas: La asignacion de recursos federa-le’é'"depende de la dispibilidad

pregqupuestarja.
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* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnologica de San Miguel de Allende

e — MINIS'I.'I,-'{ACION PERIODO DE
Federal Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $1,822,965.84 $1,822,965.84
Febrero $0.00 $1,822,523.53 $1,822,523.53
Marzo $0.00 $5,309,419.63 $5,309,419.63
Abril $15,671,091.00 $6,716,182.00 $22,387,273.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 s000| -neroa
- noviembre 2025
Julio $3,358,091.00 $3,358,091.00 $6,716,182.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $3,358,092.00 $3,358,092.00 $6,716,184.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $2,819,211.00 $2,819,211.00 $5,638,422,00 | diciembre 2025 al
primer trimestre
del 2026*
Total Anual $25,206,485.00 $25,206,485.00 $50,412,970.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

el Universidad Tecnolégica Laja Bajio
o o MINIST'RACION PERIODO DE
i Aportaciéon Estatal | Total Mensual EJECUCION

Enero $0.00 $1,466,512 .44 $1,466,512.44
| Febrero — $0.00 $1,362,123.88 $1,362,123.88
Marzo $0.00 $740,252 .44 $740,252.44 %
Abril $7.,037,135.00 $778,502.44 $7,815,637.44
Mayo $0.00 $902,652.44 $902,652.44 ,>”
Junio $0.00 $753,502.44 $753,502.44 Enero

_ noviembre-2025
Julio $1,507,957.00 $716,902.44 $2,224,859.44 / L&
Agosto $0.00 $746,252 .44 $746,252 44 p
Septiembre $0.00 $786,431.72 $786,431.72 ‘ﬁ%
Octubre $1,507,960.00 $792,002.38 $2,299,962.38 ’ﬁ
Noviembre $0.00 $1,007,916.94] $1,007,916.94| |

;'L‘ q:} f
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Universidad Tecnoldgica Laja Bajio

e e MINISTRACION PERIODO DE
B AR Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
Federal
Durante
" diciembre 2025 al
Diciembre $1,010,350.00 $1,010,350.00 $2,020.700.00) o imer trimestre
del 2026*
Total Anual $11,063,402.00 $11,063,402.00 $22,126,804.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO
.. . SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion hm DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretara de Educacion Publica e

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONAA-II

11EUT0001A - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE GUANAJUATO

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDOMENSUAL  COSTONOMINA

CATEGORIADE PUESTOS No. DE PUESTOS AR St COSTO PERIODO

RECTOR 1 $ 74,000.10 | § 74,000.10 | $ 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 62,904.55 | $ 62,904.55 | $ 754,854.60
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 $ 62,904.55 | $ 62,90455 | $ 754,854.60
ABOGADO GENERAL 0 $ 55,507.45 | § - $ -
CONTRALORINTERNO 1 $ 55,507.45 | § 66,507.45 | § 666,089.40
DIRECTORDE AREA 5 $ 55,507.45 | $ 277,537.25 | § 3,330,447.00
SUBDIRECTOR DE AREA 7 $ 39,367.60 | § 275573.20 | $ 3,306,878.40
JEFE DE DEPARTAMENTO 14 $ 28,607.05 | $ 400,498.70 | $ 4,805,984.40

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS $ 434,306.20 $ 1,208,925.80 §  14,507,109.60

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
SUELDOMENSUAL  COSTONOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS COSTO PERIODO
UNITARIO MENSUAL

PROFESOR TITULAR "A” 25 $ 25,209.85 | $ 630,246.25 | §  7,562,955.00
PROFESOR TITULAR"B" B o 7 $ 29,840.95 | § 20888665 | §  2,506,639.80
PROFESOR TITULAR"C" 2 s 34,980.15 | § 69,960.30 | $ 839,523.60
PROFESOR ASOCIADO "A” 20 s 17,357.00 | § 34714000 | $  4,165,680.00
PROFESOR ASOCIADO 'B" 0 s 19,463.40 | § - s g
PROFESOR ASOCIADO "C" 69 ['s 21,807.15 | $  1,504,69335 | $  18,056,320.20
TECNICO ACADEMICO "A” 3 ) 14,770.60 | § 44,311.80 | § 531,741 .60
TECNICO ACADEMICO “B" 0 s 16,247.55 | § - s -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 s 17,872.10 | 3 s -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) ) s 447.90 | S s B
PROFESOR DE ASIGNATURA "B” (H/S/M) 1 e $ 502.30 | § - s -
PROFESOR DE ASIGNATURA "G (H/S/M) 745 $ 562.75 | S 41924875 | $  5030,985.00

SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 199,061.70 $  3,224,487.10 §  38,693,845.20

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
SUELDOMENSUAL  COSTONOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS COSTO PERIODO
UNITARIO MENSUAL

PSICOLOG O O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 24,279.10 | $ $
ABOGADO ESCOLAR [ $ 23,182.55 | $ $
MEDICO GENERAL ESCOLAR ] $ 24,279.10 | § $
ENFERMERA ESCOLAR 2 $ 20,820.35 | § 41,640.70 | § 499,688.40
COORDINADOR 13 $ 15,242.45 | § 198,151.85 [ 2,377,822.20
weSTIGADO ECIALIZADO 5 $ 15,242.45 | § 76,21225 | § 914,547.00
INGENIERQ EN SISTENAS 8 K] 11,991.00 | § 95,928.00 | § 1,151,136.00
ESPECIALISTATECNICY 0 I's 10,579.40 | § - |8 -
JEFE DE OFICINA | 11 s 9,529.85 | 5 10482835 | §  1,267,94020
TECNICO BIBLIOTECARIO 4 s 8,364.00 | § 33,456.00 | § 401,472.00 r
TECNICO EN CONTABIIDAD 2 $ 8,364.00 | $ 16,728.00 | § 200,736.00
ANALISTAADMINISFRATIVO 6 $ 8,364.00 | § 50,184.00 | $ 602,208.00
TECNICO ESPEGIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 8,364.00 | § - |s -
TECNICO ESFECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 3 $ 8,364.00 | 5 2509200 | § 301,104.00
CHOEEFDE RECTOR [ $ 8,364.00 [ § $
HEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 | § - s
CHOFER ADMINISTRATIVO [ [s 8,364.00 | § - Is -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 7 |'s 8,364.00 | 5 58,548.00 | $ 702,576
SECRETARIA DE RECTOR - 1 $ 8,384.00 | § 8,364.00 | $ 100,354/00 /
SECRETARIA DE SECRETARIO 1 $ 8,364.00 | $ 8,364.00 | § 100,868.00
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 6 $ 8,364.00 | $ 50,184.00 | § 69,2080
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 5 $ 8,364.00 | $ 41,820.00 | § 50¥7840.00
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 3 $ 50,184.00 | §

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 80 $ 272,242.25 § 859,685.15 $  10,316,221.80

TAL SUELDOS $ 63,517,176.60

o ¢
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PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
ANDO
O
» 0 D a O RIOR D O OSTOP ODO
DIO
AGUINALDO 40DIAS $ 1,611,901.07 | $ 4,299,316.13 |$ 1,146,246.87 | § 7,057,464.07
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 402,975.27 $ - 3$ = s 402,975.27
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ - $ 2,579,589.68 $ 687,748.12 | $ 3,267,337.80
SEGURIDAD S0CIAL" 9.97% $ 2,080,226.98 | $ 3,857,776.37 | $ 1,028,527.31 | $ 6,966,530.66
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% $ 662,459.44 | $ 1,228,529.59 | § 327,540.04 | $§ 2,218,529.07
12.65(* .PLAZAS(*}
CUOTASOCIALSALUD A il g 4,554.00 | § 25,078.96 | § 12,144.00 | §  41,776.96
5.00 (*) No. PLAZAS (*
CUGTASOCIAL CESANTIA [‘\32:1ESES Olg 1,800.00 | § 9,912.63 | § 2,800.00 | $  16,512.63
APOYO ALAVIVIENDA™ 59 $ 104324322 |$ 1,934,692.26 |$  515811.09 | $ 3,493,746.57
RETIRO 2% § 29014219 |$  773,876.90 | $  206,324.44 | § 1,270,343.53
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 6,097,302.17 $ 3,929,141.87 $ 24,735,216.56

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO : ADMINISTRATIVOY  COSTOTOTAL
P s ZONA  ynitario e o SECRETARIAL PERIODO
DESPENSA [PLAZA) Al 1,408.10 MENSUAL $ 2,129,047.20 |$ 1,351,776.00 | $ 3,480,823.20
DESPENSA (HORAS HSM) A-ll 35.20 MENSUAL $ 314,688.00 | § j - $ 314,688.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "A") A-ll 840.90 MENSUAL $ 252,270.00 | § S 5 252,270.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "B") Al 926.20 MENSUAL $ 77,800.80 | § - $ 77,800.80
MATERIAL DIDACTICO [PROFESORTITULAR "C") Al 1,032.95 MENSUAL 3 24,790.80 | § B 24,790.80
MATERIAL DIDACTICC (PROFESOR ASOCIADO "A") All §12.60 MENSUAL $ 147,024.00 | § B 147,024.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO 'B’) Al £96.30 MENSUAL $ - s o HE 5
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADQ "C") Al 763.60 MENSUAL $ 632,260.80 | § N S 632,260.80
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A”) Acll 331.85 MENSUAL $ 11,946.60 | § R s 11,946.60
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B”) Al 351.40 MENSUAL 3 - e $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") All 435.20 MENSUAL $ - |8 s -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.50 MENSUAL $ 156,450.00 | § E 156,450.00
OFTA PR A O ADA i ALARIO 0 00 098,054 0
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
O O DAD O O ARIO RIODO OP 3 ' S
RIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 40 $ 1,428.00 MENSUAL $ 57,120.00 | $ 685,440.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 8 $ 2,682.60 ANUAL 3 21,460.80 [ 8 21,460.80
LENTES 80 $ 2,550.00 ANUAL 3 204,000.00 | $ 204,000.00
UTILES ESCOLARES 120 $ 714.00 ANUAL $ 85,680.00 | $ 85,680.00
IMPRESION DE TESIS 4 $ 1,885.45 ANUAL $ 7.541.80 | § 7,541.80
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,570.00 ANUAL 3 3,570.00 | $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) 126 $ 997.55 ANUAL $ 125,691.30 | § 125,691.30
[VATE PARA LIBROBEL DA DEL MAESTRO (HSM) 745 $ 24.95 ANUAL $ 18,587.75 | § 18,587.75
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 3 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTEJO DEL DiA DE LAY MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $  1,184,611.65

TOTAL PRESTACIONES

31,017,882.41

>
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 63,517,176.60
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 31,017,882.41

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 94,535,059.01

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL

;SUELDDSYPRESTACIONES $ 47,267,530.00 | $ 47,267,530.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

TOTAL

$ 94,535,060.00

$ 47,267,530.00 $ 47,267,530.00 $ 94,535,060.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "P°* 9nica ocasion FEDERAL ESTATAL TOTAL

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 9,284,910.00 $ 9,284,910.00 $ 18,569,820.00

!GASTOS DE OPERACION 1§ 9,284,910.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 56,552,440.00 $ 56,552,440.00 $113,104,880.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablen sta distribt

a

ion queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscat 2025, conforme a lo establecido en

el Convenio Especifico suscrito entre 2l Gobiemo Federal y el Gg no Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca la SHCP

para su

se en los Art. 42, 75, 140 Y 199 de la Ley del ISSSTE

base en el Art. 102 de la Ley del ISSSTE
 Con base en el Art. 42 de la Ley del ISSSTE

4 Con base en el Art. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

- TP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

@
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= SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion 0’77 DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretaria de Educacion Piblica e T

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONA A-lI

11EUT0002Z - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDOMENSUAL  COSTO NOMINA

CATEGORIADE PUESTOS No. DE PUESTOS COSTO PERIODO
; UNITARIO MENSUAL

RECTOR 1 $ 74,000.10 | $ 74,000.10 | $ 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 62,904.55 | § 62,904.55 | $ 754,854.60
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 3 62,904.55 | § 62,904.55 | $ 754,854 50
ABOGADO GENERAL 1 $ 55,507.45 | $ 55,507.45 | § 666,089.40
CONTRALOR INTERNO 1 5 55,507.45 | § 55,507.45 | $ 666,089.40
DIRECTOR DE AREA 7 $ 55,507.45 | $ 388,552.15 | $ 4,662,625.80
SUBDIRECTOR DE AREA 7 $ 39,367.60 | $ 27557320 | $ 3,306,878.40
IEFE DE DEPARTAMENTO 22 5 28,607.05 | 629,355.10 | § 7.552,261.20

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS $ H §  19,251,654.60

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

A ORIAD & O 0.DEP 0 95 5 < - 5 a 0 OPERIODO
0 :

PROFESOR TITULAR "A" 24 $ 25,208.85 | 605.036.40 | $ 7,260,436.80
PROFESOR TITULAR "B" 24 $ 29,840.95 | $ 716,182.80 | 8,594,193.60
PROFESCRTITULAR "C" 6 $ 34,980.15 | $ 209,880.90 | 3 2,518,570.80
PROFESOR ASQCIADO "A" 0 $ 17,357.00 | $ & 3
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 3 19,463.40 | $ - $ -
PROFESORASOCIADO "C” 111 $ 21,807.15 | § 242059365 | $ 29,047,123.80
TECNICO ACADEMICO "A" 32 3 14,770.60 | § 47265920 | § 5,671,910.40
TECNICO ACADEMICQ "B" 4 $ 16,247.55 | § 64,990.20 | $ 779,882.40
TECNICO ACADEMICO "C" 1 $ 17,872.10 | § 17,872.10 | $ 214,465.20
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 0 $ 44790 | § 3 $ =
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 7,286 $ 502.30 | § 3,658,757.80 | § 43,917,093.60
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 $ 562.75 | $ 1 5

SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 199,061.70 $  8,166,973.05 $  98,003,676.60

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

[ s o COSTO NOMINA
CATEGORIADE PUESTOS No.DE PUESTOS RS HAR FASHI COSTO PERIODO
UNITARIO MENSUAL

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 24,279.10

ABOGADO ESCOLAR 23,182.55

MEDICO GENERAL ESCOLAR 24,279.10 4 =
ENFERMERAESCOLAR 20,820.35 - -
COORDINADGR 15,242.45 365,818.80 4,389,825.60
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 15,242.45 - - )
INGENIEROQ EN SISTEMAS 11,991.00 11,991.00 143,892.00
ESPECIALISTATECNICO 10,579.40 - -
JEFE DE OFICINA 9,529.85 190,597.00 2,287,164.00
TECNICO BIBLIOTECARIO 8,364.00 33,456.00 401,472.00
TECNICO ENCONTABILIDAD 8,364.00 33,456.00 401,472.00

ANALISTA ADMINISTRATIVO

TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA
TECNICO ESRECIALIZADO EN MANTENIMIENTO
'SHOFER DE RECYOR

JEFE DE SERVICIOS\DE MANTENIMIENTO
CHOFERADMINISTRATIVO

ASISTENTE DE SERVIEIOS Y MANTENIMIENTO
SECRETARIADE RECFOR

SECRETARIA DE SEERETARIO
SECRETARIA DE DIRECTORDE AREA
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA
SECRETARMA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

8,364.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00
8,364.00

272,242.25

41,820.00 501,840.00

501,840.00

41,820.00

16,728.00

200,736.00

75,276.00
8,364.00
66,912.00
886,238.80

903,312.00
100,368.00 /\
802,344.00

10,634,865.60

il = |~ o olo|olo|n|e|ule|lu|elal8le|a|eB|ele|ale
Ll | Y [ | | [ 0 | [ o o o [0 o |0 o0 [ o0 |0 |en |60 | 00 | @
Ul > |2 | en | | | @ | [ | en | o [0 | | o0 |0 | |6 [0 |a |4 | en | 0 |0
Ll | | o |40 | a0 | [on | | o [ on | o |0 |0 o [0 |0 | | 6m | 5 | o0 |00

A

TOTAL SUELDOS 127,890,156.80 "(
<
2t

2>
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

0 PTO B D A O PERIOR A AD 0 o sl 0 O PERIODO
DIO
AGUINALDO 40DIAS $ 2,139,072.73 | $ 10,889,297.40 | $ 1,181,651.73 | $ 14,210,021.87
PRIMA VACACIONAL MANDQS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 534,768.18 $ - $ - $ 534,768.18
PRIMA VACAGIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS $ - $ 6,533,578.44 | $ 708,991.04 | $ 7,242,568.48
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% § 2,654,231.47 |$ 9,770,966.56 | $ 1,060,296.10 | $ 13,485,494.12
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% $ 845254.25|% 3,111,616.73 | $ 337,656.98 | § 4,294,527.97
NG .

CUOTASOCIAL SALUD ™ 12'55‘1’2;ES§AS” $ 6.223.80 | $ 88,874.91 | $ 12,500.40 | $  107,698.11
CUOTASOCIAL CESANTIA 2 E'OO[ZJ;:'EZLEASZASN $ 2,460.00 | $ 35,128.42 | $ 4,980.00 | §  42,568.42
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 1,331,108.06 | $ 4,900,183.83 | § 531,743.28 | $ 6,763,036.17
RETIRO 2 2% $ 385,033.09|% 1,960,073.53 | $ 212,697.31 | $ 2,557,803.94
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 7,898,152.59 $ 37,289,719.82 $ 4,050,615.85 $ 49,238,488.25

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO Z ADMINISTRATIVOY  COSTOTOTAL
CONCEPTO ZONA | tamio  PERIODO Ay SECRETARIAL PERIODO
DESPENSA [PLAZA) Al 1,408.10 MENSUAL $ 3,413,234.40 | $ 1,402,467.60 | § 4,815,702.00
DESPENSA (HORAS HSM) A-ll 35.20 MENSUAL $ 3,077,606.40 | § - |s 3,077,606.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "A") A-ll 840.90 MENSUAL $ 242,179.20 | § i 3 242,179.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "B") All 926.20 MENSUAL $ 266,745.60 | § B 266,745.60
MATERIAL DIDACTICO [PROFESORTITULAR"C") A-ll 1,032.85 MENSUAL $ 74,372.40 || § - s 74,372.40
MATERIAL DIDACTICC {(PRCFESOR ASOCIADO "A") Al 612.60 MENSUAL $ -1 R -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO 'B') Acll £96.30 MENSUAL $ - $ - |5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") Al 763.60 MENSUAL $  1,017,115.20 |4 - |$ 1,017,115.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ 127,430.40 | § VK 127,430.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 351.40 MENSUAL $ 16,867.20 | § $ 16,867.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 435.20 MENSUAL $ 5,222.40 | § DK 5,222.40
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) A-ll 17.50 MENSUAL $ 1,530,060.00 | § |$ 1,530,060.00
OTA PR : QO O ADA L ALARIO 5 9 0.8 0 40 46 60 5 00.80

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL cc:s::;g;m
SERVICIOS DE GUARDERIA 50 $ 1,428.00 MENSUAL $ 71,400.00 | $ 856,800.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 $ 2,682.60 ANUAL $ 26,826.00 | § 26,826.00
LENTES 100 $ 2,550.00 ANUAL $ 255,000.00 | § 255,000.00
UTILES ESCOLARES 150 $ 714.00 ANUAL $ 107,100.00 | § 107,100.00
IMPRESION DE TESIS 5 $ 1,885.45 ANUAL $ 9,427.25 | $ 9,427.25
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL % 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 202 $ 997.55 ANUAL $ 201,505.10 | $ 201,505.10 /
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 7,286 3 24.95 ANUAL % 181,785.70 | $ 181,785.70
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00
O O O O 0 O 05
U H O 0 0

Pagina 21 de 36




0925725

RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $127,890,196.80
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 62.086,443.10

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $189,976,639.90

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL

$ 94,988,320.00 | $189,976,640.00

$ 94,988,320.00 $ 94,988,320.00 $189,976,640.00

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 94,988,320.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 " n'ca ccasian FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION r$ 13,038,329.00 | $ 13,038,329.00 | $ 26,076,658.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 13,038,329.00 $ 13,038,329.00 $ 26,076,658.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TO $108,026,649.00 $ 108,026,649.00 $216,053,298.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

3d presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscat 2025, conforme a lo establecido en

obiemo Estatal, asi como a

posicionas y plazos que para tal efecto establezca la SHCP

en el Art. 42 de la Ley del ISSSTE

" Con base en el Art. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

TP

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

%
= ¢

ina 22 de 36




0925/25

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educacion lII'P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Sacretaria de Educacién Pubilica o

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONAA-II

NIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUROESTE DE GUANAJUATO

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

SUELDOMENSUAL  COSTO NOMINA
ESTOS No. DE PUESTOS COSTOPERIODO
CATEGORIADE PUI UNITARIO MENSUAL

RECTOR 1 $ 74,000.10 | $ 74,000.10 | $ 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 62,904.55 | $ 3

SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS 0 S 62,904.55 | § 5 -
ABOGADC GENERAL 1 $ 55,507.45 | 3 5550745 | $ 666,089.40
CONTRALORINTERNO 0 5 55,507.45 | § $

DIRECTOR DE AREA 8 $ 55,507.45 | § 444,059.60 | $ 5,328,715.20
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 39,367.60 | § - |$ -
JEFE DE DEPARTAMENTO S 28,607.05 | $ 429,105.75 | 5,149,269.00

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

CATEGORIADE PUESTOS

No.DE PUESTOS

SUELDO MENSUAL

COSTO NOMINA

COSTO PERIODO

CATEGORIA DE PUESTOS

No. DE PUESTOS

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

SUELDO MENSUAL

COSTO NOMINA

UNITARIO MENSUAL

PROFESORTITULAR' 5 $ 25,209.85 | § 126,049.25 | § 1,512,591.00
PROFESOR TITULAR "B" Q 3 29,840.95 | § $ =
PROFESORTITULAR "C" 0 $ 34,980.15 | § 3 =
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 $ 17,357.00 | & $

PROFESOR ASOCIADO "B" a $ 19,463.40 | $ . 3
PROFESORASOCIADO "C" 4 $ 21,807.15 | 8 894,093.15 [ $ 10,729,117.80
TECNICO ACADEMICO "A" a $ 14,770.60 | § $ =
TECNICO ACADEMICO "B" 0 % 16,247.55 | § $ =
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 17,872.10 | § e 3 =
PROFESOR DE ASIGNATURA “A" (H/S/M) 0 $ 447.90 | - $

PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 1,748 $ 502.30 | $ 878,020.40 | % 10,536,244.80
PROFESOR DE ASIGNATURA "C* (H/S/M) 0 $ 562.75 | § - 3 -

COSTO PERIODO

UNITARIO MENSUAL
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 24,779.10 | § B E -
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23,182.55 | § $ -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 24,279.10 | § $ -
ENFERMERA ESCOLAR 0 $ 20,820.35 | $ $
COORDINADOR 6 $ 15,242.45 | § 9145470 | $ 1,097,456.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1 $ 15,242.45 | $ 1524245 | $ 182,909.40
INGENIERD EN SISTEMAS 1 $ 11,991.00 | § 11,991.00 | § 143,892.00
ESPECGIALISTATECNICO [] $ 10,579.40 | § - |3 -
JEFE DE OFICINA 1 $ 9,529.85 | § 104.828.35 | § 1,257,940.20
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 $ 8,364.00 | § 16,728.00 | $ 200,736.00
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ 8,364.00 | § 16,728.00 | $ 200,736.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 $ 8,364.00 | § 66,912.00 | $ 802.944.00 /
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 5 8,364.00 | $ 3
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 $ 8,364.00 | $ 8,364.00 | $ 100,368.00
RECTOR 1 $ 8,364.00 | 836400 | $ 100,368.00

JEFE DE SERMJOS DE MANTENIMIENTO 2 $ 8,364.00 | $ 16,728.00 | $ 200,736.00
CHOFER ADMINITRATIVO 1 $ 8,364.00 | 5 8,364.00 | $ 100,368.00
ASISTENTE DE SHRVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 8,354.00 | $ 8364.00 | $ 100,368.00
SECRETARIADE RECTOR 1 3 8,364.00 | 3 8,364.00 | 100,368.00
SECRETARIA D;ISECRETARFO 0 $ 8,364.00 | § L ;
SECRETARIAZE DIRECTOR DE AREA 9 $ 8,364.00 | $ 75276.00 | $ 903,312.00
SECRETARTA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 5 8,364.00 | $ 3

'ARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 14 5 8,364.00 | 3 117,096.00 | § 1,405,152.00

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 61 $ 272,242.25 $ §74,804.50 $ /\

TOTAL SUELDOS

$§ 41,707,682.40
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

O 0 D A O PERIOR A AD O . AiA D O PERIODO
DIO
AGUINALDO 40DIAS $ 1,336,897.20 | $ 2,530,883.73 | § 766,406.00 | § 4,634,186.93
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $ 334,224.30 | $ - $ - $ 334,224.30
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS H - $ 1,518,530.24 | $ 459,843.60 | $ 1,978,373.84
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ 1,514,051.08 |$ 2,270,961.97 | $ 687,696.10 | $  4,472,709.16
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3,175% 3 48215769 | § 723,200.03 | $ 219,000.51 | $ 1,424,358.23
12.65 (7} No. *
CUOTASOCIAL SALUD" ERUING PAUSCIg 3795008 20948.40 |6 9,259.80 | $  34,003.20
5.00(* i i
CUQTASOGIAL CESANTIA ONoPszastils 1500008 8,280.00 | § 3,660.00 |$  13.440.00
APOYO A LAVIVIENDA™ 5% $  750,303.45|% 1,138,897.68 | 344,882.70 | $ 2,243,083.83
RETIRO 2 29 $  240,641.50 | § 455,559.07 | $ 137,953.08 | $  834,153.65
L PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 4,672,570.22 8,667,261.13 $ 2,628,701.80 $

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

ONTO AD RATIVO OSTOTO

O O O O PERIODO AD O 8 i SERIODO
DESPENSA (PLAZA) A-ll 1,408.10 MENSUAL $ 777,271.20 | $ 1,030,729.20 | § 1,808,000.40
DESPENSA (HORAS HSM) A-ll 35.20 MENSUAL $ 738,355.20 | $ il 3 738,355.20
MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR TITULAR "A") Al 840.90 MENSUAL $ 50,454.00 | § - $ 50,454.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "B") Al 926.20 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO [PROFESORTITULAR "C") Al 1,032.95 MENSUAL 3 - $ - $
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADD "A") Al 612.60 MENSUAL $ - 18 |3
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Al 696.30 MENSUAL $ - |8 $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOGIADO "C") Al 763.60 MENSUAL 3 375,691.20 | § ! E 375,691.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ $ g H -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") A-ll 351.40 MENSUAL $ $ = $ =
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") A-ll 435.20 MENSUAL $ - s : $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) A-ll 17.50 MENSUAL $ 367,080.00 | § TR 367,080.00

OTA PR i O ADA Q 4 ARIO 08,8 60 030 9 0 " 9 830.80

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
0 O DAD ) O ARIO RIODO 0 O PAR o . -
RIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 30 $ 1,428.00 MENSUAL $ 42,840.00 | $ 514,080.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 3 2,682.60 ANUAL $ 16,095.60 | $ 16,095.60
LENTES 60 $ 2,550.00 ANUAL $ 153,000.00 | $ 153,000.00
UTILES ESCOLARES 90 3 714.00 ANUAL 3 64,260.00 | $ 64,260.00
IMPRESION DE TESIS 3 3 1,885.45 ANUAL $ 5,656.35 | $ 5,656.35
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTQPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) 46 $ 997.55 ANUAL $ 45,887.30 | $ 45,887.30
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 1,748 $ 24.95 ANUAL $ 43,612.60 | $ 43,612.60
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00 |
FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00 {’
L PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $

TOTAL PRESTACIONES 20,186,915.79
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 41,707,682.40
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 20,186,915.79

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 61,894,598.19

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 30,947,299.00 | $ 30,947,299.00 $ 61,894,598.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 30,947,299.00 $ 30,947,299.00 $ 61,894,598.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 > “niea ooasien FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 6,518,025.00| $ 6,518,025.00 | § 13,036,050.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 $§ 6,518,025.00 $ 6,518,025.00 $ 13,036,050.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

$ 37,465,324.00 $ 37,465,324.00 $ 74,930,648.00

PRESUPUESTO TOTAL

NOTAS AL PRESUPUESTO:

upuestal del Gobiermo Federal para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo establecido en

invariablemente esta distribucién queda sujeta a la disponibilidad pre

ecifico suscrito entre el Gobiemo Federal y el Gobierno Estatal, asi como a | isposiciones y plazos que para tal efecto establezca la SHCP

et Conve

para su e Ci0.

1 Con base en los Art. 42, 75, 140 Y 199 de la Ley del ISSSTE

en el Art. 102 de la Ley del ISSSTE
n el Art. 42 de la Ley del ISSSTE
4 Con base en el Art. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

/

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
. TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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. SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion b’ P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONAA-II

11EUT0005X - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SALAMANCA

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDO MENSUAL  COSTO NOMINA

CATEGORIADE PUESTOS No.DE PUESTOS COSTO PERIODO
UNITARIO MENSUAL
RECTOR 1 5 74,000.10 | $ 74,000.10 | 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 62,904.55 | $ 3
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 62,904.55 | $ - |8 4
ABOGADO GENERAL 9 $ 55,507.45 | $ 55,507.45 | $ 666,089.40
CONTRALORINTERNO 0 $ 55,507.45 | $ - |3 -
DIRECTOR DE AREA 6 $ 55,507.45 | $ 333,044.70 | $ 3,996,536.40
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 39,367.60 | 5 - |5 -
JEFE DE DEPARTAMENTO 8 $ 28,607.05 | § 228,856.40 | $ 2,746,276.80
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS ] $ 434,306.20 $ 691,408.65 $  8,296,903.80
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIADE PUESTOS No.DEPUESTOg  SUELDOMENS COSTONOMINA (510 pERIODO
UNITARIO MENSUAL
PROFESOR TITULAR A" 0 $ 25,209.85 | $ - 1% -
PROFESOR TITULAR "B" 0 $ 29,840.95 | § 5 -
PROFESORTITULAR "C" 0 $ 34,880.15 | § 5
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 $ 17,357.00 | § $ -
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 $ 19,463.40 | § - 1% -
PROFESOR ASOCIADO "C" 32 3 21,807.15| § 697,828.80 | $ 8,373,945.60
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 14,770.60 | § - 1%
TECNICO ACADEMICO "B” 0 3 16,247.55 | & -
TECNICO ACADEMICO ‘C* 0 $ 17,872.10 | § - $ -
PROFESOR DE ASIG NATURA "A" (H/S/M) 0 $ 447.90 | $ - |3 =
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 1,216 5 502.30 | $ 610,796.80 | $ 7,329,561.60
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 $ 562.75 | $ - |s -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 199,061.70 $ 1,308,625.60 $§  15,703,507.20

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

CATEGORIADE PUESTOS No.DE PUESTOS
UNITARIO MENSUAL

COSTOPERIODO

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOGIONAL [] $ 24,779.10 | § $
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23,182.55 | $ - s -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 24,279.10 | $ - | % -
ENFERMERA ESCOLAR 1 $ 20,820.35 | § 20,820.35 | § 249,844.20
COORDINADOR 3 $ 15,242.45 | § 45727.35| 548,728.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 15,242.45 | § - |3 -
INGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 11,991.00 | § 11,991.00 | $ 143,892.00
ESPECIALISTA TECNICO 0 3 10,579.40 | § - |s -
JEFE DE OFICINA [ $ 9,529.85 | § 57,179.10 | $ 586,149.20
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 $ 8,364.00 | § 16,728.00 | $ 200,736.00
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ 8,364.00 | § 16,728.00 | $ 200,736.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 5 8,364.00 | 3 41,820.00 | § 501,840.00 /
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 8,364.00 | $ - |8 "
HECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 | 5 - |s -
CHOFERDE RECFQR 1 $ 8,364.00 | 3 8,364.00 | § 100,368.00
JEFE DE SERVICIOS JE MANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 | § - |8 -
CHOFERADMINISTRAYIVO 1 $ 8,364.00 | $ 8,364.00 | § 100,368.00
ASISTENTE DE SERVICJOS Y MANTENIMIENTO 4 $ 8,364.00 | $ 33,456.00 | $ 401,472.00
SECRETARIADE RECTPR 1 $ 8,364.00 | 8,364.00 | $ 100,368.00
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 8,364.00 | $ - | % -
SECRETARIA DE DIFECTOR DE AREA 7 $ 8,364.00 | 58,548.00 | $ 702,576.00
SECRETARIA DEZUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 8,364.00 | § - |8 -
SECRE TARIZOE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 $ 8,364.00 | § 41,82000 | § 501,840.00
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 39 $ 272,242.25 $ 369,909.80 $  4,438,917.60

TOTAL SUELDOS 28,439,328.60

<
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS

ADMINISTRATIVO Y
CONCEPTO BASE DE CALCULO  SUPERIORESY ACADEMICOS COSTO PERIODO
il SECRETARIAL

AGUINALDO 40 DIAS $ 921,878.20 | $ 1,744,834.13 | $ 493,213.07 | $ 3,159,925.40
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $  230,469.55 | § - | - $ 230,469.55
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS $ - $  1,046,900.48 | $ 295,927.84 | $ 1,342,828.32
SEGURIDAD SOCIAL " 9.97% $ 1,074,338.96 | $ 1,565,639.67 | $ 442,560.08 | $ 3,082,538.72
CESANTIA EN EDAD AVANZADA " 3.175% $  342,129.01 | 498,586.35 | § 140,935.63 | $  981,651.00
CUGTASOCIAL SALUD i o 2,428.80 | $ 14,572.80 | 8 592020 | $  22,921.80
CUOTA SOCIAL CESANTIA™ 8 00‘?:;2?52“5” $ 960.00 | $ 5,760.00 | § 2,340.00 | $ 9,060.00
APOYO A LAVIVIENDA * 5% $ 538,785.84 | % 785,175.36 | § 221,945.88 | $ 1,545,907.08
RETIRO 2 29 $  165,938.08 | $ 314,070.14 | $ 88,778.35 | § 568,786.57
OTA PRES i) O ADA : 2 RIO 6,928.44 9 8.94 69 b ] 0,944,088.44
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
0 & AD RA 0 O OTO
0 PTO O Q10 PERIODO AD O " Siaid RICDO
DESPENSA (PLAZA) A-ll 1,408.10 MENSUAL $ 540,710.40 | § 658,990.80 | $ 1,199,701.20
DESPENSA (HORAS HSM) A-ll 35.20 MENSUAL $ 513,638.40 | § - s 513,638.40
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "A") Al 840.90 MENSUAL $ - | ; 4 $ E
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Al 926.20 MENSUAL $ 1 - 3% E
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "'C") Al 1,032.95 MENSUAL $ - $ 0 e K -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCOR ASOCIADO "A") A-ll 512.60 MENSUAL $ - § R 5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Al 596.30 MENSUAL $ - R s e
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO “C") Acll 763.60 MENSUAL $ 293,222.40 | § T 5 293,222.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") A-ll 331.85 MENSUAL $ - $ - $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") A-ll 351.40 MENSUAL $ 4 2 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICC ACADEMICG "C") Al 435.20 MENSUAL $ - s - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 17.50 MENSUAL 3 255,360.00 | § B 255,360.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 1,602,931.20 $ 658,990.80 $ 2,261,922.00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO CANTIDAD MONTQ UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL C?:?:;gr"
SERVICIOS DE GUARDERIA 20 $ 1,428.00 MENSUAL ] 28,560.00 | $ 342,720.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 $ 2,682.60 ANUAL $ 10,730.40 | $ 10,730.40
LENTES 40 $ 2,550.00 ANUAL $ 102,000.00 | § 102,000.00
UTILES ESCOLARES 60 $ 714.00 ANUAL $ 42,840.00 | $ 42,840.00
IMPRESION DE TESIS 2 3 1,885.45 ANUAL $ 3,770.90 | § 3,770.80
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS ¥ SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 32 $ 997.55 ANUAL $ 31,921.60 | $ 31,921.60
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 1,216 $ 24,95 ANUAL $ 30,339.20 | $ 30,339.20
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 ] 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00
$

13,806,542.54

Pagina 27 de 36




0925/25

RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 28,439,328.60

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 13,806,542.54

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 42,245,871.14

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 21,122,936.00 | $ 21,122,936.00 | § 42,245,872.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 21,122,936.00 $ 21,122,936.00 $ 42,245,872.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 500D "Por énien ocasién FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION 5,653,923.00 | $ 5,653,923.00 | $ 11,307,846.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 5,653,923.00 $ 5,653,923.00 $ 11,307,846.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 26,776,859.00 $ 26,776,859.00 $ 53,553,718.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

no Federal para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo establecido en

distribucion queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobi

scrito entre el Gobierno Federal y el Gobiemo Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca la SHCP

para su gjercicio.

" Con base en los Art. 42, 75, 140 Y 199 de la Ley del ISSSTE
2 Con base en el Art, 102 de la Ley del ISSSTE
5 Con base en el Art. 42 de la Ley del ISSSTE

n base en el Art. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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2 SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
. Educacion [(I'F’ DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
U [T7.7 secretaria de Educacion Publica s

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONAA-II

11EUT0006W - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN MIGUEL DE ALLENDE

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDOMENSUAL  COSTO NOMINA

CATEGORIADE PUESTOS No.DEPUESTOS T Men <AL COSTO PERIODO
RECTOR 1 $ 74,000.10 | % 74,000.10 | $ 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO (1] $ 62,904.55 | § - 5 -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS 0 $ 62,904.55 | § - $ -
ABOGADO GENERAL 1 $ 55,507.45 | $ 55,507.45 | $ 666,089.40
CONTRALORINTERNO 0 3 55,507.45 | $ - % -
DIRECTOR DE AREA 5 3 55,507.45 | § 27753725 % 3,330.447.00
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 39,367.60 | - % -
JEFE DE DEPARTAMENTO 9 $ 28,607.05 | 257,463.45 | $ 3,089,561.40
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORESY MEDIOS 16 5 434,306.20 $ 664,508.25 $ 7,974,085.00
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
A ORIAD = O o.D e (o] i T - = > 2 0 O PERIOCDO
PROFESOR TITULAR "A” 0 $ 25,209.85 | $
PROFESORTITULAR "B" 0 5 29,840.95 | $ $
PROFESORTITULAR "C" 0 $ 34,980.15 | 3 - $ =
PROFESOR ASOCIADQ "A" 0 $ 17,357.00 | $ % -
PROFESORASQCIADQ "B" 4] $ 19,463.40 | 3 = 5 i
PROFESOR ASOCIADQ "C" 26 $ 21,807.15 | 3 566,985.90 | § 6,803.830.80
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 14,770.60 | $ = $ -
TECNICO ACADEMICO "B" [ $ 16,247.55 | 5 = 5 -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 17,872.10 | § $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 0 5 447.90 | 3 - & -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 988 $ 502.30 | $ 49627240 | $ 5,955,268.80
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 3 562.75| % - $ -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 199,061.70 $ 1,063,258.30 $  12,759,099.60

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

A ORIADEP O 0.DEP O e v 5 o O PERIODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 24,279.10 | § - |$ -
ABOGADO ESCOLAR [ $ 23,182.55 | $ - |s -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 1 5 24,279.10 | § 2427910 $ 291,349.20
ENFERMERA ESCOLAR 0 $ 20,820.35 | § - |3 -
COCRDINADOR 8 $ 15,242.45 | § 121,938.60 | $ 1,463,275.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 15,242.45 | § - |3
INGENIERD EN SISTEMAS 0 $ 11,991.00 [ § EE )
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 10,579.40 | $ - s -
JEFE DE OFICINA 1 s 9,520.85 | § 10482835 | §  1,257,940.20
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 $ 8,364.00 | § 16,728.00 | $ 200,726.00
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 $ 8,354.00 | § - |8 -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 $ 8,354.00 | 5 16,728.00 | $ 200,736.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 8,364.00 | § - 18 -
[TECNISQESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO [] $ 8,364.00 | $ HE -
/ FeKOFER DERECTOR 1 $ 8,354.00 | § 838400 | § 100,368.00
JEFE DE SERVIBIOS DE MANTENIMIENTO 0 S 8,364.00 | § - |3 -
CHOFERADMINISTRATIVO 1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 | $ 100,368.00 /
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 2 $ 8,364.00 | § 16.728.00 | $ 200,736.00
SECRETARIA DE RECTOR [ $ 8,364.00 | § $
SECRETARIA DE SECRETARIO ] $ 8,364.00 [ § B :
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 5 $ 8,364.00 | § 41,820.00 | § 501,840.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA ] $ 8,364.00 | & - |3 -
SECRE TABIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 3 $ 8,364.00 | $ 25,082.00 | $ 301,104.00
BTOTALAD RATIVO RETARIA 6 4 5 84,871.0 3 4,618,452.60

TOTAL SUELDOS 25,351.551.20

v

Pagina 29 de 36




0925/25

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

» O D 2 0 PERIOR ACAD 0 i s " h O O PERIODO
DIO )
AGUINALDO 40DIAS $ 886,011.00|$ 1417,672.73|$% 513,161.40 | $ 2,816,850.13
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 10DIAS $  221,502.75 | § - $ - $ 221,502.75
PRIMA VACAGIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS $ oK 850,606.64 | $ 307,896.84 | $ 1,158,503.48
SEGURIDAD SOCIAL” 9.97% $ 1,008,497.54 |$ 1,272,082.23 | $ 460,459.72 | $ 2,741,039.50
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% $  321,161.45| 8 405,101.41 | § 146,635.87 | $ 872,898.74
CUOTA SOGIALSALUD® 12'55‘;’2'“;&5;’;2“5” $ 2,428.80 | § 11,840.40 | 8 5464.80 | $  19,734.00
CUOTASOCIAL CESANTIA 2 20 ‘;’:';'EPSL:;AS“] ] 960.00 | § 4,680.00 | $ 2,160.00 | § 7,800.00
APOYO A LAVIVIENDA ™ 5% $  505,766.07 | $ 637,954.98 | § 230,922.63 | $ 1,374,643.68
RETIRO "? 2% $ 159,481.98 | § 255,181.99 | § 92,369.05 | § 507,033.02
O f) PR 4 O ADA f) : ARIO 0 809.60 4.8 9 9.070 9 0,00 0
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
O O AD RA O O O &
O PTO O > ARIO P RIODO D ) o - SERIODO
DESPENSA (PLAZA) A-ll 1,408.10 MENSUAL $ 439,327.20 | $ 608,299.20 | $§ 1,047,626.40
DESPENSA (HORAS HSM) All 35.20 MENSUAL $ 417,331.20 | § B 417,331.20
MATERIAL DIDACTICO [PROFESORTITULAR "A") A-ll 840.90 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORTITULAR "B") All 926.20 MENSUAL $ - | $ N ¢
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") A-ll 1,032.95 MENSUAL $ - ] - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") A-ll 612.60 MENSUAL $ - 18 $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B’} Al 696.30 MENSUAL $ - s $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASQCIADO "C') Acll 763.60 MENSUAL $ 238,243.20 | § $ 238,243.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") A-ll 331.85 MENSUAL $ - [ $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") All 351.40 MENSUAL $ $ 3 -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICC "C") A-ll 435.20 MENSUAL $ B L $ -
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM} Al 17.50 MENSUAL $ 207,480.00 | § $ 207,480.00
OTA PR A O O ADA £ A ARIO 5 0 8 bl 0,680.80
PRESTACIONES SOCIQOECONOMICAS
O PTO A DAD 0 0 ARIO PERIODO 0 O PA “ _":.‘
SERVICIOS DE GUARDERIA 20 $ 1,428.00 MENSUAL 3 28,560.00 | $ 342,720.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 % 2,682.60 ANUAL $ 10,730.40 | $ 10,730.40
LENTES 40 $ 2,550.00 ANUAL 3 102,000.00 | $ 102,000.00
UTILES ESCOLARES 60 $ 714.00 ANUAL $ 42,840.00 | $ 42,840.00
IMPRESION DE TESIS 2 $ 1,885.45 ANUAL $ 3,770.90 | § 3,770.90
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | § 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (FTC) 26 $ 957.55 ANUAL % 25,936.30 | $ 25,936.30
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 988 $ 24.95 ANUAL ] 24,650.60 | $ 24,650.60
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | § 20,400.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | § 10,200.00
0 o ocClo ONO f 88.858.20

TOTAL PRESTACIONES

12,219,544.30

%/
¥
7
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 25,351,651.20

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 12,219,544.30

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 37,571,195.50

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 18,785,598.00 | $ 18,785,598.00 | § 37,571,196.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 18,785,598.00 $ 18,785,598.00 $ 37,571,196.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 P°" inica coasion FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 6,420,887.00 | § 12,841,774.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 6,420,887.00 $ 6,420,887.00 $ 12,841,774.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

$ 25,206,485.00 $ 25,206,485.00 $ 50,412,970.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

icio fiscal 2025, conforme a lo establecido en

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejerc

cifico suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca la SHCP

n

Con base en los Art. 42, 75, 140 Y 195 de la Ley del ISSSTE
2 ~
L

on base en el Art. 102 de la Ley del ISSSTE
en el Art. 42 de la Ley del ISSSTE
en el Art. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE}

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS =

-
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Educacion
Pubiica

Secretaria de Educacion -

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 01 -02-2025
TABULADOR PARALAZONAA-I

11EUT0007V - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LAJA BAJIO

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

ORIAD P O o.D i 0 O O ODO

RECTOR 1 $ 74,000.10 | 3 74,000.10 | $ 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 1] $ 62,904.55 | & 5
SECRETARIO DE VINCULACIONO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (1] $ 62,904.55 | 5 £ 5
ABOGADQ GENERAL o $ 55,507.45 | § k]
CONTRALORINTERNO o $ 55,507.45 | § - 5 =
DIRECTORDE AREA 1 s 55,507.45 | 3 5550745 | $ 666,089.40
SUBDIRECTOR DE AREA 0 5 39,367.60 | $ - s -
JEFE DE DEPARTAMENTO 6 s 28,607.05 | $ 17164230 | $ 2,059,707.60

BTOTA DO A DO OR DIO 06 0 0 0

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
OR D O 0.D P 0 L 0 O oDo

PROFESOR TITULAR "A" o 5 25,209.85 | § - $ -
PROFESQOR TITULAR "B" a $ 29,840.95 | 5 N 5
PROFESORTITULAR"C" [1] $ 34,980.15 | $ - 3 -
PROFESOR ASOCIADO "A" 3 $ 17,357.00 | 3 52,071.00 | $ 624,852.00
PROFESOR ASOCIADO "B” 3 $ 19,463.40 | $ 58,390.20 | $ 700.682.40
PROFESOR ASOCIADO “C" 3 $ 21,807.15| $ 6542145 | 3 785,057.40
TECNICO ACADEMICO "A” o $ 14,770.60 | $ 3
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 16,247.55 | $ - 3 -
TECNICO ACADEMICO "C” 0 $ 17,872.10 | § 5
PROFESOR DE ASIGNAT URA "A" (H/S/M) 1] s 447.90 | § - 5 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 616 s 502.30 | $ 30941680 | $ 3,713,001.60
PROFESOR DE ASIGNATURA (HIS/M) a $ 562.75 | $ - % -

CATEGORIADE PUESTOS

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

No.DE PUESTOS

SUELDO MENSUAL
UNITARIO

COSTO NOMINA
MENSUAL

COSTO PERIODO

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 24,279.10 | § $ -
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23,182.55 | § § -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 24,279.10 | § - |3
ENFERMERA ESCOLAR 0 $ 20,820.35 | $ - |s -
COOCRDINADOR 5 $ 15,242.45 | $ 76212.25 | § 914,547.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 5 15,242.45 | $ - |3 -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 11,991.00 | $ $ -
ESPECIALISTATECNICO [ $ 10,579.40 | § R E -
JEFE DE OFICINA 5 $ 9,520.85 | $ 47649.25 | 571,791.00
TECNICO BIBLIOTECARIO o $ 8,364.00 | § - |8
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 $ 8,364.00 | 3 - |8 s /
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 $ 8,364.00 | $ 16,728.00 | § 200,736.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 5 8,364.00 | § - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 $ 8,364.00 | $ 8,364.00 | § 100,368.00
CHOFERDE RECTOR 0 $ 8,364.00 | § - |8
HETE DE SERVISIQS DE MANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 | $ $
CHOFERADMINISTRATIVO [ $ 8,364.00 | 5 - s
ASISTENTE DE SERVICYOS Y MANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 | 3 - |8
SECRETARIA DE RECTOR [} $ 8,364.00 | § - |8
SECRETARIA DE SECREJARIO 0 $ 8,364.00 | § - |5
SECRETARIA DE DIREGIORDE AREA [} $ 8,364.00 | § 5
SECRETARIA DE SUBSIRECTOR DE AREA 0 $ 8,364.00 [ 5 - s
SECRE TARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ 8,364.00 | $ - |3

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ $ $  1,787,442.00

TOTAL SUELDOS

11,224,833.60

Pagina 32 de 36




0925/25

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

ANDOS
" ADMINISTRATIVO Y

CONCEPTO BASE DE CALCULO  SUPERIORESY ACADEMICOS COSTO PERIODO

SECRETARIAL

MEDIOS

AGUINALDO 40DIAS $ 40153313 | $ 647,065.93 |'$ 198,604.67 | § 1,247,203.73

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 10DIAS $  100,383.28 | § - |s - |$ 100,383.28

PRIMA VACACIONAL ACADEMICO ¥ ADMINISTRATIVO 24DIAS $ - B 388,239.56 | $ 119,162.80 | $  507,402.36

SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $  405,486.84 | $ 580,612.26 | $ 178,207.97 | $ 1,164,306.87

CESANTIA EN EDAD AVANZADA " 3.175% $  129,129.40 | $ 184,899.09 | $ 56,751.28 | $  370,779.77
12.65(") No. PLAZAS (=

CUOTASOCIALSALUD ® (1’2;ESEL:Z Ol g 1,214.40 | $ 6,287.72 | 1,973.40 | § 9,475.52
5.00 (*)No. PLAZAS (*

CUOTA SOCIAL CESANTIA ‘1}2;5355 Uil 480.00 | $ 2,485.26 | $ 780.00 | $ 3,745.26

APOYO ALAVIVIENDA " 5% $ 203,353.38 | § 291,179.67 | $ 89,372.10 | $  583,905.15

RETIRO 2% $ 72,275.96 | § 116,471.87 | § 35,748.84 | $  224,496.67

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,313,856.20 $ 2,217,241.36 $ 680,601.06 $ 4,211,698.62

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

0 PTO O = - PERIODO AD O - i o - : 5
RIO A A RIODO

DESPENSA [PLAZA) Al 1,408.10 MENSUAL $ 152,074.80 | $  219,663.60 |$  371,738.40
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $ 260,198.40 | § - |s 2s0,198.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCORTITULAR"A") A-ll 840.90 MENSUAL $ o Wt iy $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCRTITULAR"B") A-ll 926.20 MENSUAL $ = i £ $ =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR 'C") Al 1,032.95 MENSUAL 3 N e e I :
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A”) A-ll 612.60 MENSUAL $ 22,053.60 | $ S ] § 22,053.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B') Al 696.30 MENSUAL $ 25,066.80 | § i B 25,066.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Al 763.60 MENSUAL 3 27,489.60 | $§ B 27,489.60
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ $ B 2
MATERIAL DIDACTICO (TEGNICO AGADEMICO *B") A-ll 351.40 MENSUAL 3 - s ERIE 5
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") A-ll 435.20 MENSUAL $ - |s $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 17.50 MENSUAL $ 129,360.00 | 3 129,360.00

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ $  835,906.80

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO CANTIDAD MONTOUNITARIO  PERIODO costoparcia  COSTOTOTAL

PERIODO

SERVICIOS DE GUARDERIA 0 $ 1,428.00 MENSUAL $ 5 $

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 $ 2,682.60 ANUAL $ - $ -
LENTES 0 $ 2,550.00 ANUAL $ - $ <
UTILES ESCOLARES 0 $ 714.00 ANUAL $ - 3 -
IMPRESION DE TESIS ] $ 1,885.45 ANUAL $ - $ -
GASTOS DE SEPELIO 0 $ 2,040.00 ANUAL $ - $ -
APARATOS ORTQPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS Q $ 3,570.00 ANUAL $ - 3 -
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 9 $ 997.55 ANUAL $ 8,977.95 | § 8,877.95
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 616 $ 24.95 ANUAL $ 15,369.20 | $ 15,369.20
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 0 $ 20,400.00 ANUAL $ s $ -
FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES 0 3 10,200.00 ANUAL $ - $ - /

<
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 11,224,833.60

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 5,071,952.57

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 16,296,786.17

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES 8,148,393.00 | § 8,148,393.00 | $ 16,296,786.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 8,148,393.00 § 8,148,393.00 $ 16,296,786.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 P “e2oce=kn FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION 2,915,009.00 | $ 2,915,009.00 | $§ 5,830,018.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 2,915,009.00 $ 2,915,009.00 $ 5,830,018.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 11,063,402.00 $ 11,063,402.00 $ 22,126,804.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

stablecido en
la SHCP

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2025, confor

3l y el Gobierno Estatal, asicomo a las dis

posiciones y plazos que para tal efecto «

el Convenio Especifico suscrito entre el Gobierne Fed

1cI0

para su eje

" Con base en los Art. 42, 75, 140 Y 199 de la Ley del ISSSTE
rt. 102 de la Ley del ISSSTE
3 Con base en el Art. 42 de la Ley del ISSSTE

" Con base en el Art. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

urP

kL DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
= TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

2 Conb

= ]
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Enrique COSSI C
Rector de la Un f/ idad Tecnoloégica del Encargado del De ,-:' o de la Rectoria de la
Suroéste/de Guanajuato Universidad Tecnofégica de Salamanca

Daniel Jimén Rodriguez Carlos Mendiola Ador
Encargado de la Rectoria de la Universidad Encargado de la Rectoria de la Universidad
Tecnologica de San Miguel de Allende Tecnologica Laja Bajio

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
£y
(5K
7N
Libia Dennise Garcia Mufoz Ledo
perior Gobernadora Constitucional del Estado de
A Guanajuat
Marlentr%ﬂ: na Mendoza Gonzalez QQ-Iéctor algado Banda
Directora Géneral de Universidades -Secretario de Finanzas
Tecnol6gicas y Politécnicas é

/’m&énchez Gomez
Secretario de Educacion

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Q\X& \w o |

Andrés Salvador Casillas Barajas Joseé Christian Padilla Navarro
Rector de la Universidad Tecnoldgica del Rector de la Universidad Tecnolégica de Ledn
Norte de Guanajuato
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